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1. Политика ООО «Сингента Продакшн» в области промышленной безопасности, 
охраны труда, экологии, качества и управления производством 

Наша политика заключается в стремлении к нулевому уровню несчастных случаев и экологических 

инцидентов, высокому качеству продукции и максимальной удовлетворенности клиентов, путем 

применения передовых методов работы, соответствующих принципам устойчивого развития и 

производственного совершенства.  

Мы неуклонно стремимся быть предпочтительным поставщиком средств защиты растений, 

предоставляющим нашим клиентам высокоэффективные продукты в полном объеме и в срок. 

Мы добиваемся этого путем строгого соблюдения норм Интегрированной Системы Управления 

Операционной Деятельностью (IMMS), которая учитывает широкий спектр рисков, воздействий или 

угроз, связанных с безопасностью, качеством и эффективностью нашей работы. Мы уделяем особое 

внимание подготовке и развитию сотрудников через постоянное обучение и повышение 

квалификации. 

Мы соблюдаем все требования глобальных политик Группы компаний Сингента, а также политик, 

принятых на уровне страны в области охраны труда, экологии, качества и управления производством.  

 

Наши обязательства в области промышленной безопасности, охраны труда и экологии  

Обязательствами ООО «Сингента Продакшн» являются: 

 Всегда и во всех аспектах деятельности отдавать приоритет безопасности наших 

сотрудников и подрядчиков, включая создание и предоставление безопасных условий 

труда, сохранение жизни и здоровья работников и подрядчиков, предупреждение 

травматизма в ООО "Сингента Продакшн";  

 постоянно снижать показатели аварийности, производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний;  

 извлекать уроки из происшествий и стремиться к достижению полного отсутствия 

происшествий;  

Культура безопасности 

 постоянно повышать уровень знаний и компетентности в области промышленной 

безопасности, охраны труда, охраны окружающей среды и регулярное проведение 

первичного и периодического обучения по всем аспектам; 

 привлекать персонал к активному участию в деятельности по промышленной 

безопасности, охране труда и экологии, создавать условия, включая разработку методов 

мотивации, при которых каждый̆ работник ООО «Сингента Продакшн» и подрядчики 

предприятия осознают ответственность за собственную безопасность и безопасность 

окружающих; 

 повышать корпоративную культуру безопасности труда, ответственного отношения к 

здоровью работников в ООО «Сингента Продакшн» и подрядчиков завода; 

 периодически анализировать, корректировать и совершенствовать, а также своевременно 

доводить до работников ООО «Сингента Продакшн» и других заинтересованных 

организаций обязательств данной Политики 

 обеспечивать, что наши сотрудники и представители подрядных организаций, 

представленных на заводе, обладают необходимыми навыками для безопасного 

выполнения работ и без причинения вреда их здоровью или окружающей среде 



 

 непрерывно совершенствовать знания сотрудников предприятия и представителей 

подрядных организаций в овладевании навыками безопасного труда без причинения 

вреда их здоровью или окружающей среде  

 повышать компетенции в сфере культуры безопасности для предотвращения опасных 

ситуации, угрожающих целостности и здоровью человека, умению находить 

нестандартные решения во внезапно изменившихся условиях 

 требовать от поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность на объектах 

ООО «Сингента Продакшн», соблюдения стандартов и норм в области промышленной 

безопасности, охраны труда и экологии, принятых в ООО «Сингента Продакшн»;  

 развивать культуру, в которой наши сотрудники и представители подрядных организаций, 

представленных на заводе, принимают на себя личную ответственность за обеспечение 

всех аспектов безопасности и чувствуют себя в праве прекратить небезопасную работу; 

Соблюдение внутренних правил и требований законодательства 

 предусматривать необходимые финансовые и материально-технические ресурсы для 

реализации обязательств данной Политики в области промышленной безопасности, 

охраны труда и экологии. 

 интегрировать безопасность в наши бизнес-процессы, и проактивно устранять или 

снижать до приемлемого уровня риски в нашей деятельности 

 соблюдать или превосходить требования правил, законодательства и международных 

соглашений  

 обеспечивать соблюдение требований внутренних документов ООО «Сингента 

Продакшн» и группы компаний «Сингента» в области промышленной безопасности, 

охраны труда и экологии; 

Промышленная безопасность 

 обеспечивать надежность работы опасных производственных объектов;  

 снижать риски аварий на опасных производственных объектах; 

 обеспечивать соблюдение приоритетности планируемых и реализуемых действий и мер, 

направленных на предотвращение негативного воздействия факторов производства на 

работников ООО «Сингента Продакшн», подрядчиков и население, перед мерами по 

ликвидации последствий такого воздействия;  

Экологическая безопасность 

 учитывать отдаленные экологические последствия при эксплуатации объекта 

химического производства средств защиты растений; 

 обеспечивать принцип гласности и доступности экологической информации о 

хозяйственной и природоохранной деятельности ООО «Сингента Продакшн»; 

 осуществлять предупреждения загрязнений окружающей среды; 

 осуществлять производственный процесс с минимально возможным воздействием на 

окружающую среду; 

 применять устойчивый подход к управлению нашим воздействием на окружающую среду 

и минимизировать использование природных ресурсов на ближайшую перспективу и в 

долгосрочном периоде в процессе своей деятельности  



 

 снижать негативное воздействие на окружающую среду за счет повышения экологической 

безопасности объектов, оказывающих негативное воздействие, а также за счет 

рационального использования природных ресурсов на всех этапах производственной 

деятельности  

 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 

системы управления охраной труда, промышленной безопасностью и охраной 

окружающей среды  

 обеспечивать повышение экологической безопасности производственных процессов 

 обеспечивать сокращение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу, сбросов 

сточных вод, уменьшение объемов образования отходов 

 обеспечивать максимально безотходное производство с минимальным воздействием на 

экологическую обстановку в месте производства продукции; 

Забота об обществе 

 учитывать интересы и требования общественности, мнение других заинтересованных 

сторон по обеспечению экологической безопасности и охраны окружающей среды на 

прилегающей территории 

 обеспечивать внедрение научных разработок, технологий и методов управления 

промышленной безопасностью, охраной труда и экологической безопасностью 

 быть ответственным членом общества, стремящимся к постоянному улучшению в 

стандартах безопасности нашей деятельности и в достигаемых результатах 

 открыто обсуждать наши результаты по безопасности и вступать в диалог со всеми 

заинтересованными сторонами 

 взаимодействовать со всеми ключевыми заинтересованными лицами, чтобы 

поддерживать те сообщества, в которых мы действуем; 

Мы достигаем выполнения наших обязательств путем предупреждения несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов на основе:  

 идентификации опасностей̆;  

 осуществления выявления, оценки, снижения рисков в области охраны труда, 

промышленной и экологической безопасности; 

 осуществления контроля за соблюдением требований охраны труда, промышленной и 

экологической безопасности;  

 повышения эффективности предупреждающих мер по соблюдению требований охраны 

труда, промышленной и экологической безопасности в ООО «Сингента Продакшн»; 

 проведения консультаций с работниками, их представителями и вовлечения их в систему 

управления охраной труда, промышленной и экологической безопасностью; 

Обязательства в области качества 

Для достижения обязательств в области качества компания ООО «Сингента Продакшн» будет: 

 ставить клиента в центр своей деятельности, уделяя постоянное внимание качеству, 

которое является ключевым фактором обеспечения ценности для клиента; 



 

 побуждать всех сотрудников брать на себя личную ответственность за качество и служить 

примером, принимая правильные меры для непрерывного улучшения качества и 

соблюдения нормативных требований; 

 устанавливать амбициозные целевые показатели по качеству, соответствующие 

меняющимся ожиданиям наших клиентов и заинтересованных сторон; 

 предоставлять необходимые ресурсы для достижения нашей цели по качеству; 

 постоянно выявлять риски, влияющие на качество нашей деятельности, и управлять ими, 

принимая эффективные меры по предотвращению нарушений, связанных с качеством; 

 стремиться к отсутствию дефектов и учиться на примере несоответствий по качеству, 

чтобы еще больше повысить эффективность; 

 поддерживать систему управления качеством, которая определяет процессы, риски и 

возможности и управляет ими, а также обеспечивает соответствие всем внутренним и 

внешним требованиям;   

 проводить регулярные управленческие проверки и аудиты для обеспечения непрерывного 

совершенствования;  

 требовать, чтобы наши поставщики и деловые партнеры соблюдали наши требования к 

качеству; 

2. Структура Интегрированной Системы Управления Операционной 
Деятельностью (IMMS) 

Операционная деятельность включает в себя планирование, производство, контроль качества, 

техническое обслуживание, хранение и логистику.  

Структура IMMS состоит из Элементов управления, которые являются руководством к действию 

для управляющего состава предприятия и направлены на повышение производительности, 

эффективности, качества и ценности для клиента.  Элементы управления построены в соответствии 

с циклом PDCA (Планирование -Выполнение-Проверка-Воздействие). В своей работе мы опираемся 

на:  

 Функциональные стандарты и руководства безопасности: инструменты, являющиеся основой 

для создания эффективных элементов управления. 

 Политики ООО «Сингента» и внутренние положения ООО «Сингента Продакшн»: документы, 

обязательные для исполнения всеми сотрудниками предприятия. 

Мы гарантируем, что все сотрудники понимают политику и цели компании, обладают компетенциями 

для внедрения, поддержания и улучшения нашей операционной деятельности. 

Соблюдение требований IMMS является обязательным для всех сотрудников ООО «Сингента 

Продакшн». 

Вся документация в системе управления предприятием ведется на русском языке. Английские версии 

документов создаются только для консультирования с функциональными экспертами. Английская 

версия документов не поддерживается и не является контролируемой версией. 

 

 

 



 

Элементы управления:  

Планирование    01Политика завода  

Планирование    02 Цели предприятия 

Планирование    03 Ресурсы и организация 

Выполнение        04 Оценка бизнес-рисков 

Выполнение        05 Внедрение и поддержание средств контроля 

      0500 Планирование производства и материалов 

      0510 Прямые и непрямые закупки 

      0520 Управление производством 

      0530 Логистические операции 

      0540 Контроль качества 

      0550 Стратегия по техническому обслуживанию и ремонту 

      0560 Основные средства и проекты 

      0570 Управление документами и записями 

      0580 Ценообразование продукта 

      0590 Система управления охраной труда, экологией и промышленной    

безопасностью предприятия 

Выполнение        06 Обучение и компетенции 

Проверка             07 Аудит и проверка 

Проверка             08 Отчетность и оценка эффективности 

Проверка             09 Соблюдение требований и обеспечение соответствия 

Воздействие       10 Обмен информацией и консультирование 

Воздействие       11 Планы по улучшению 

Воздействие       12 Лидерство   

3. Обязанности в области промышленной безопасности, охраны труда, экологии, 
качества и управления производством 

Руководство группы компаний «Сингента» (далее – Руководство) 

Руководство несет полную ответственность за промышленную безопасность, охрану труда, 

экологию, качество и управление производством. 

Менеджеры 

Менеджеры компании «Сингента Продакшн» несут полную ответственность за внедрение Политики 

и Стандартов в области промышленной безопасности, охраны труда, экологии, качества и 

управления производством. 

Сотрудники 

Все сотрудники компании «Сингента Продакшн» должны нести личную ответственность за 

обеспечение своей безопасности, а также безопасности других и окружающей среды и всячески 

содействовать этому. 



 

Функциональные отделы  

Сотрудники функциональных отделов Безопасности, Качества, Инженерного и Производства 

должны предоставлять соответствующие консультации по соблюдению Политики и Стандартов 

компании «Сингента», регулярно отчитываться перед Руководством, а также способствовать 

развитию профессиональных экспертов в области промышленной безопасности, охраны труда, 

экологии, качества и управления производством. 

4. Культура ответственности 

Политика применяется ко всем сотрудникам ООО «Сингента Продакшн». Мы строим проактивную 

культуру, в которой ответственность за безопасность, качество и управление операционной 

деятельностью персонализирована и распределена по всем уровням организационной структуры. Мы 

вовлекаем и развиваем наших сотрудников, учитывая их мнение и поощряя активное участие в 

процессе улучшений IMMS. Мы требуем от наших подрядчиков неукоснительного соблюдения правил 

и политик ООО «Сингента Продакшн» на территории завода, начиная с момента заключения 

договора. 

Каждый сотрудник ООО «Сингента Продакшн» и подрядчик, находящийся на территории 

предприятия, несет личную ответственность за исполнение требований данной политики и за 

взаимодействие с целью предотвращения вреда себе, другим лицам и окружающей среде. 

 

Соблюдение положений данной политики является залогом обеспечения безопасности деятельности 

предприятия в областях промышленной безопасности, охраны труда, экологии, качества и 

управления производством. 

Политика подлежит пересмотру, корректировке и совершенствованию при изменении приоритетов 

развития и условий деятельности предприятия, но не реже, чем один раз в пять лет с момента 

утверждения. При необходимости политика может пересматриваться в более короткий срок. 

Руководство ООО «Сингента Продакшн» берет на себя ответственность 

за внедрение и реализацию Политики ООО «Сингента Продакшн» в области промышленной 

безопасности, охраны труда, экологии, качества и управления производством, а также всех 

функциональных стандартов и корпоративных руководств, являющихся их неотъемлемой частью. 
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